GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

S L10 2019/ GUB.REG-HVCA/GGR
G218 JUN 20

VISTO: El Informe N° 170-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ con Reg.
Doc. N° 1203570 y Reg Exp. N° 897298, la Opinién Legal N° 091-2019-
GOBREG.HVCA/ORAJ-mjmv,  Resolucién ~ Gerencial ~ Sub  Regional N°®  066-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, Carta N° 079-2019/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G, Informe
166-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/G y el Recurso de Apelacién presentado por la Federacion
de Trabajadores Estatales de la Regién Huancavelica, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional
N°066-2019/GOB.-REG.HVCA/GSRC/G y demis documentacién en un total de treinta y siete
(37) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444~
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la administracién publica sirva de
proteccién del interés general, garantizando los derechos e interés de los administrados y con
sujecién al ordenamiento juridico constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 218.1 del Texto Unico Otrdenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS,
establece que los administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante
los recursos administrativos que la ley franquea. Dichos recursos administrativos son los de
reconsideracion y apelacion;

Que, el recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente
en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve
lo actuado al superior jerdrquico;

Que, al amparo del marco legal citado la parte interesada presenta Recurso de
Apelacién contra la Resolucién Gerencial Sub Regional Ne 066-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 06 de mayo de 2019, emitida por el Gerente Sub
Regional de Castrovirreyna, la misma que resolvid: “Declarar Improcedente la solicitud de recirso
administrative de reconsideracidn  interpuesta por la Federacion de Trabajadores Estatales de la Region
Huancavelica, en contra del Memorindum N° 202-2019-GOB.REG.HV'CA/GSR-H.G, suscrito por el
Gerente de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, dado que segiin la directiva N° 005-2010-E/76.01,
Directiva para la gjecucion presupuestal, se encuentra acorde al numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 274447
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Que, el representante de la  Federacién de Trabajadores Estatales de la Regidn
Huancavelica - Eulogio Ochoa Caso (en adelante el recurrente o apelante), sefiala como
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fundamento de su recurso que: el Memorandum N° 202-2019-GOB.REG.HVCA/GSRC/G, esta
destinado a producir efectos juridicos sobre los intereses y derechos de los administrados, por lo
que constituye un acto administrativo; asimismo, indica que al constituir un acto administrativo el
Memorandum N° 202-2019-GOB.REG.HVCA/GSRC/G de fecha 27 de marzo de 2019 que
suspende o deja sin efecto el pago de nivelacion de remuneraciones (sinceramiento); este debi ser
emitido en observancia a que previamente a la revocacién o declaracién de nulidad de oficio de un
acto administrativo favorable al administrado, debid entregirsele en un plazo no menor de 05 dias;
igualmente, refiere que el Memorindum N° 202-2019-GOB.REG.HVCA/GSRC/G, no puede
suspender o dejar sin efecto la Resolucién Gerencial General Regional N°796-2019/GOB.-
REG.HVCA/GGR; asi como la Resolucién  Gerencial Sub Regional N°066-2019/GOB.-
REG.HVCA/GSRC/G; por cuanto al tener categoria de resolucidn, jerdrquicamente estin por
encima del memorandum,;

Que, de la revision del recurso de apelacién podemos colegir que la recurrente ha
presentado su recurso de apelacién dentro del plazo legal conforme el numeral 218.2 del articulo
218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por lo que corresponde emitir pronunciamiento
al respecto;

Que, de la revision de los fundamentos del recurso de apelacién tenemos que el
recurrente no hace mencién a la cuestion de puro derecho que esté aplicando o cual es la diferente
interpretacion de pruebas producidas; por el contrario solo cita al numeral 4 del articulo 3 del Texto
Unico ordenado de la Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrativo en General que establece
“Motivaciin.- El acto administrative debe estar debidamente motivado en proporcidn al contenido y conforme al
ordenamicnto juridico” y al numeral 1° del articulo 10 de la misma Ley, que refiere: “Son vicdios del acto
administrativo, que catsan 14 nnlidad de pleno derecho, los siguientes: La contravencidn a la Constitucién, a las leyes
0 a las nowmas reglamentarias’”; finalmente cita al articulo 154 que regula la Responsabilidad por
incumplimiento de plazos y por ultimo refiere que previamente a la revocacién o declaracién de
nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, debe otorgarse en un plazo
no menor a cinco (05) dias para ejercer su derecho a la defensa; es mis relata que los Trabajadores
Estatales de la Regidén Huancavelica, ni los servidores o trabajadores potenciales afectados con la
-% suspensiéon de las remuneraciones sinceradas, jamis han sido notificados con la pretensién
- anulatoria, por ende el recurrente no cuestiona que la norma estd mal aplicada en la resolucién
/ materia de impugnacién, es decir obvia dicho cuestionamiento, tan solo se basa en cuestiones de
forma mas no en cuestiones de fondo; tanto asi que el recurso de apelacién se debe sustentar en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, la Sub Gerencia Regional de Castrovirreyna reconoce los derechos ganados
por los trabajadores de la Federacion de Trabajadores Estatales de la Regién Huancavelica,
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 796-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, la cual
delega la facultad de aprobar el Presupuesto Analitico Personal (PAP) y el Cuadro Normativo de
Personal (CNP), de la Unidad Ejecutora 006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna; la
Resolucion Gerencial Sub Regional N°66-2019-GOB.REG.HVCA/GSRC/G, mediante el cual se
aprueba el presupuesto analitico de personal (PAP) y el cuadro normativo de personal (CNP);
asimismo, la Directiva N°® 005-2010-ef/76.01, que ordena: queda terminantemente prohibido
realizar pagos que no se cifian a la normatividad vigente establecido por la Autoridad Nacional del
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Servir y esta guarde coherencia y consistencia con lo registrado en el AIRHSP, regulado por la
Directiva N° 001-2016-EF/76.01,

Que, 2 mayor fundamento se tiene a el articulo 6 de la Ley N°30879 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico, que establece la prohibicién en los gobierno regionales y demas
entidades organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley | el
reajuste o incremento de temuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
Retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Bajo el marco normativo expuesto, la
apelacion presentada por el apelante es infundada;

Que, estando a lo expuesto por la Oficina Regional de Asesoria Juridica mediante
la Opinién Legal N 091-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-mjmv de fecha de 12 de junio de
2019 y por las consideraciones expuestas, deviene INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por el representante de la  Federacion de Trabajadores Estatales de la Regién
Huancavelica - Eulogio Ochoa Caso, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N°066 -
2019/GOB.-REG.HVCA/GSRC/G de fecha 06 de mayo de 2019, emitida por el Gerente Sub
Regional de Castrovirreyna, debiendo darse por agotada la via administrativa, conforme el literal b)
del numeral 218.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo en General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando a la Opinion Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria
General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 - Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por EL REPRESENTANTE DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES
ESTATALES DE LA REGION HUANCAVELICA - EULOGIO OCHOA CASO, contra la
Resolucién  Gerencial Sub Regional N°066 -2019/GOB.-REG.HVCA/GSRC/G de fecha 06 de
mayo de 2019; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los
6rganos competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, e Interesado, de acuerdo a Ley.
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Arg. Rebeca Astete Lopez
GERENTE GENERAL REGIONAL



